
滁州职业技术学院纪委谈话函询流程

拟定谈话函询方案和工作预案

按程序报批

谈话函询实施

谈话应当由纪检机关相关负责人

进行，也可以由被谈话人所在党

组织主要负责人陪同；

谈话过程形成工作记录，谈

话后可视情况由被谈话人

写出书面说明

函询应当由纪委办公室名义发函

给被反映人，并抄送其所在党委

主要负责人。

被反映人 15个工作日内写出

说明材料，由其党组织主要

负责人签署意见后发函回复

谈话结束或收到函询回复后 30 日内，写出情况报告或处置意见

报批

反映不实或没有证据，予

以了结。如需要，应在一

定范围内澄清

问题轻微给予：

谈话提醒

批评教育

责令检查

诫勉谈话

反映问题比较具体，但被反映人否认，或存在明显问题

初步核实再次谈话


