
 



 

附件 1： 

滁州职业技术学院 2020 年团总支工作考核方案 

为了加强和完善我校团的基层建设，活跃基层团组织，切实

发挥团总支的作用，形成良好的工作秩序，提高团员综合素质，

推进我校共青团工作再上新台阶，根据《团章》有关规定以及校

团委的工作安排，结合学校实际，特制定各学院团总支考核方案：  

  一、考核原则： 

  1．依据要点。围绕上级团组织改革等各项工作要求以及本年

度校团委工作要点，对主要工作进行综合评定，以此制定评价奖

励办法，推动全校共青团工作深入开展。 

  2．量化评估。考核以量化为主，对共青团工作各项内容尽可

能量化，以此建立对共青团工作客观公正的评价机制，确保各项

工作任务不折不扣地落实到位。 

  3．实施奖励。进行公开表扬，并对考核优秀的团总支给予奖

励。在全校团组织中形成争先进、创先进、学先进的政策导向。 

二、考核对象： 

滁州职业技术学院各学院团总支 

三、考核办法： 

   考核根据互评、常规工作考评、述职考评相结合的原则，采

取积分制的考核办法。 

  （一）团总支间互评 10%：年底组织各院团总支书记对本学期

（年）的工作进行总结和互相交流，由各团总支书记之间互评。 



 

   （二）常规工作考评 50%：由团委对照考核办法对团总支的工

作进行测评。 

  （三）领导考评 40%：由分管领导、各学院党总支书记、相关

处室领导根据现场 PPT 汇报对团总支的工作进行测评。 

  （四）若出现下列情况，则直接取消优秀团总支评选资格： 

  1、各项评议不满 60 分的； 

2、学生发生突发事件或重大事故不及时上报的。 



 

附件 2： 

滁州职业技术学院 2020 年团总支工作考核表 
             

  一级指标 二级指标 三级指标 工作简述（逐条介绍，每条 150 字以内） 支撑材料目录 
分

值 

  

1 
思想引领 

1.1 主题教育

实践    （15

分） 

1.1.1 学习宣传贯彻党的十九

大、团的十八大精神（3 分） 
      

1.1.2 青年大学习主题活动（3

分） 
    

34 

1.1.3 “绽放战疫青春•坚定制

度自信”主题教育实践活动（4

分） 

    

1.1.4 开展“我们的节日”传

统文化节活动（5 分） 
    

1.2 日常重点

工作（12 分） 

1.2.1 青马工程（2 分）     

1.2.2 青年大学习网络学习（5

分） 
    

1.2.3 社会主义核心价值观主

题宣传（3 分） 
    

1.2.4 文明教室（2 分）     

1.3 主题团日

活动（7 分） 

1.3.1 主题团日（6 分）     

1.3.2 主题升旗仪式（1 分）     

2 组织提升 
2.1 组织建设    

（14 分） 

2.1.1 团务工作（团员档案管

理、智慧团建、学社衔接）（4

分） 

    

22 

2.1.2 团支部“活力提升”工

程（3 分） 
    

2.1.3 “三会两制一课”（5

分） 
    

2.1.4  入团积极分子培训班

（2 分） 
    



 

2.2 学生会        

（10 分） 

2.2.1 学生会改革（5 分）     

2.2.2 学风建设、权益维护（3

分） 
    

2.2.3 工作开展（2 分）     

3 

素质拓展 

3.1 校园文化

活动（10 分） 

3.1.1 校园文化节参与情况及

成绩（3 分） 
    

34 

3.1.2 推选大学生艺术展演人

员情况（2 分） 
    

3.1.3 开展各种特色活动（5

分） 
    

3.2 学生社团    

（4 分） 

3.2.1 社团管理（2 分）     

3.2.3 社团参与率（2 分）     

3.3 青年志愿

者  （12 分） 

3.3.1 注册志愿者（3 分）     

3.3.2 志愿服务基地（2 分）     

3.3.3 志愿者活动（4 分）     

3.3.4 志愿者服务项目（3 分）     

3.4 社会实践    

（5 分） 

3.4.1 方案、总结、策划（2

分） 

  

  

3.4.2 社会实践报告（1.5 分）   

3.4.3 社会实践参与率（1.5

分） 
  

 3.5 创新创业

（3 分） 

3.5.1 参加创新创业大赛（1.5

分） 
      

 3.5.2 开展相关活动（1.5 分）       

4 团学工作阵地文化建设 

4.1 网络团建         

(4 分） 

4.1.1 学院网站信息及团委网

站信息（2 分） 
    

10 

4.1.2 有无出现网络信息安全

（2 分） 
    

4.2 工作阵地

建设       （6

分） 

4.1.3 微信管理及更新（2 分）     

4.1.4 线下团学工作阵地建设     



 

（4 分） 

5 工作质量 
根据工作计划制定的难易程度及完成情况打

分 
    10 

6 加分项 

获奖（4分） 
获团中央表彰的每次得 2分，获团省委表彰的每次得 0.5 分，获团市委表彰每次得 0．2

分。该项最高累计不超过 4分。 
    

校外宣传（4

分） 

1、市级新闻媒体（电视、报纸）专题报道每次加 0.5 分，省级每次加 1分，国家级每

次加 2分。该项最高不超过 4分。2、网络报道市级每次加 0.1 分，省级以上每次加 0.2

分（同一活动被转载的取最高等级媒体计分）。该项最高不超过 4分。 

    

7 扣分项   未按照统一要求参加各种大型活动的。每次扣 2分，累计不超过 10 分     

8 总计           

说明：1、部分二级指标和三级指标有“留白”，开展的具体工作较丰富的团总支可根据自身情况自行添加二级指标或三级指标，并逐条进行“工作简述”。2、工作简述是

简要介绍工作开展的成效、成绩、获奖情况、创新点或已颁布、实施的制度、文件等，具体的工作方法和过程在工作总结里体现；3、每项内容中均含有“创新举措”二级指

标。各团总支可根据开展相应工作的具体情况，对各自认定为创新的内容进行工作简述。创新举措较多的团总支也可在“创新举措”后自行增加若干三级指标，再逐条对工

作进行总结。4、考评分值精确到小数点后两位。 



 

 


