滁州市干部教育培训学分制考核管理
实施细则（试行）

第一章  总  则

第一条  为全面落实 “大规模培训干部、大幅度提高干部素质”战略任务，推进马克思主义学习型政党和学习型组织建设，规范完善干部教育培训考核工作，提高干部教育培训工作的科学化、制度化水平，培养造就高素质干部队伍，根据《干部教育培训工作条例（试行）》、《2010－2020年干部教育培训改革纲要》以及《安徽省干部教育培训学分制考核管理办法（试行）》等有关文件精神，结合我市实际，制定本实施细则。
第二条  干部教育培训学分制，是指以学分为考核计算单位，记录干部的学习培训情况，检测干部的学习培训效果，并以学分累计方式进行考核的管理制度。

第三条  干部教育培训学分制考核管理遵循下列原则：

1、服务大局、以人为本；
2、按需培训、鼓励自学；
3、分级管理、学用结合；
4、定量考核与定性考核相结合。

第四条  干部教育培训学分制考核管理实行年度考核和周期考核相结合，以五年为一个周期。
第二章  考核对象
第五条  干部教育培训学分制考核对象为全市实行公务员法管理和参照公务员法管理机关（单位）的全体干部。
国有企事业单位可参照执行。
第三章  考核内容
第六条  干部教育培训学分由基础学分、奖励学分和处罚学分三部分组成。

1、基础学分是指干部参加脱产培训、中心组学习、集体学习、在线学习等所获得的学分。基础学分在干部教育培训总学分中所占比例不得低于60%。

（1）脱产培训。参加组织人事部门认可的脱产培训，以调学通知、培训结业证书和培训鉴定为依据，每天记2学分。

（2）中心组学习。参加党委（党组）中心组学习，以中心组学习记录为依据，每次记1学分。

（3）集体学习。以干部参学记录、学习笔记等为依据，参加专题报告、辅导讲座等，每次记1学分；参加集体学习，每次记0.5学分。年度最高记15学分。市直和各（县、市、区）直单位各科室自行组织的专题报告、辅导讲座和集体学习等不计学分。
（4）在线学习。完成在线学习任务所获得的全部学分直接计入基础学分。年度最低学分为35分。中途调入或新录入人员，按照网络培训实际要求完成学习任务后，系统认定合格，学分按实际情况记录。
2、奖励学分是指干部参加在职自学、学历学位进修、专业资格考试、实践锻炼、学习成果运用等所获得的学分。

（1）在职自学。以干部的自学笔记、调研报告等为依据，撰写学习笔记每1万字记5学分；结合工作实际撰写调研报告每篇记5学分，联合署名的平均记分。年度最高计25学分。

（2）学历学位进修。干部通过在职学习或组织选送参加国家承认的学历、学位教育，以取得的学历或学位证书为依据，当年度记20学分。

（3）专业资格考试。参加由国家、省、市统一组织的各类专业资格考试（任职资格考试）的，以取得的合格证书或考试成绩为依据，当年度分别记20学分、15学分、10学分。

（4）实践锻炼。经组织人事部门认可，以组织人事部门选派文件、干部实践锻炼考核鉴定为依据，到省外挂职锻炼或支援艰苦地区工作的，每年度记10学分；在省内挂职锻炼的，每年度记5学分。不足1年的按1年计算。艰苦地区仅指我省对口支援的新疆、西藏、四川松潘三地。
（5）学习成果运用。以出版物或刊发的理论文章、科研成果等为依据，撰写出版学术著作的，独著记20学分，合著记10学分；在国家级、省级、市级刊物公开发表理论文章的（新闻、信息类不计），每篇分别记10学分、5学分、3学分。同一文章多级发表的，按最高分计算。发表多篇的，学分累计。

经干部教育培训主管部门认可，为干部教育培训授课的，以讲课记录为依据，每个专题记5学分。

3、处罚学分是指干部无故未参加组织调学、在线学习未完成规定学分任务、严重违反学习培训纪律等惩罚性学分。

（1）参加脱产培训，请假期间不记学分；旷课一天，扣4学分，扣完为止。缺勤率达五分之一的，当期培训不计学分。

（2）参加在线学习未完成规定的学分，按《安徽省干部在线学习管理暂行办法》有关规定执行处罚学分。

（3）有下列情形之一的，当年度学分为零：

①无故未参加初任、任职培训或组织调学的；

②在学分登记、考核过程中弄虚作假的；

③其他严重违反培训纪律，造成恶劣影响的。

第四章  考核程序
第七条  干部教育培训学分制考核按个人申报、部门审核、组织评定等程序组织实施。

1、个人申报。干部根据个人年度培训学习情况，于当年12月底之前在干部在线学习平台上进行网上学分申报。同时，填写《年度干部培训学分考核登记表》一式两份，并提供相关证明材料，报所在单位组织人事部门。

2、审核登记。干部所在单位组织人事部门根据干部提交的申报材料在网上进行审核。

3、评定等次。各地各单位党委（党组）分别根据学分考核标准和干部所得学分情况评定优秀、合格、不合格等次。

4、通报反馈。学分考核结果在一定范围内通报，书面通知干部本人。
5、复议申诉。干部对考核结果持有异议的，可在接到通知之日起十日内向所在单位组织人事部门提请复核，单位组织人事部门应在五个工作日内予以答复；如仍有异议，可向上级组织人事部门提出复议申请，上级组织人事部门应及时审核认定并书面反馈干部所在单位和申诉人。
6、归档建库。《年度干部培训学分考核登记表》一份随干部提供的相关证明材料反馈给干部本人，由干部本人保存备查；一份存入干部个人档案。《干部培训周期学分考核登记表》每一周期结束后，存入干部个人档案。
第八条  学分年度考核工作于次年度1月底前完成。各地各单位应将当年度干部学分考核结果，按干部管理权限报干部教育培训主管部门和同级政府公务员管理部门。
第五章  考核评定及结果运用
第九条  在一个考核年度内，县处级以上干部年度学分不得低于60学分，五年累计学分不得低于300学分。其中：年度考核得分在100学分以上的为优秀，100-60学分为合格，60学分以下为不合格。在一个考核周期内累计总学分达到450学分以上的为优秀，450-300学分为合格，300学分以下为不合格。

科级及以下干部年度学分不得低于50学分，五年累计学分不得低于250学分。其中：年度考核得分在90学分以上的为优秀，90-50学分为合格，50学分以下为不合格。在一个考核周期内累计总学分达到400学分以上的为优秀，400-250学分为合格，250学分以下为不合格。
未按规定完成在线学习任务的，年度学分考核等次为“不合格”。

55岁以上（女同志50岁以上）的干部，年度考核学分要求可以放宽20分。
第十条  学分考核结果与干部年度考核相结合。干部年度考核述职报告中应包括个人学习培训情况。当年学分考核等次为“不合格”的干部，予以口头诫勉，年度考核不得确定为“优秀”等次；连续两年学分考核等次为“不合格”的干部，予以通报批评，年度考核不得确定为“称职”及以上等次；一个考核周期中连续3年及以上年度学分考核等次为“不合格”的干部，当年年度考核确定为“不称职”等次。

第十一条  学分考核结果和干部提拔使用相结合。对干部进行任职考察，要把学分考核结果作为重要内容。提拔担任县处级以上党政领导干部，要达到规定的学分要求。年度学分考核等次为“不合格”的干部，次年度原则上不得提拔使用。确因特殊情况在提任前未达到规定要求的，必须在提任后1年内补齐所差学分，补齐的学分不记入当年累计学分。仍未完成的，实行试用期的延长试用期。周期考核等次为“不合格”的干部，下一个考核周期首年度内不得提拔使用。

拟提拔使用的干部，干部任免审批表须填写学习培训及学分考核情况。
第十二条  干部教育培训主管部门定期对学习培训质量和效果明显、成绩突出的单位及个人予以表彰和奖励。

第六章  组织管理及纪律
第十三条  全市干部教育培训学分制考核管理工作在市委统一领导下，由市委组织部主管，各级党委（党组）按照各自职能，分工协作，共同负责。市委组织部履行对全市干部教育培训学分制考核管理的宏观指导、协调服务、督促检查、制度规范的职能。   

第十四条  干部因故未参加干部教育培训学分制考核的，应及时纠正。对未经批准、无正当理由不参加干部教育培训学分制考核或考核过程中违反有关规定的，给予批评教育直至纪律处分。
第七章  附  则
第十五条  本实施细则由市委组织部负责解释。
第十六条  本实施细则自印发之日起施行。
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