


三、组织机

正确的成才观、就业观和择业观，科学合理规划学业与职业发

展，提升就业竞争力；以赛促教，促进各高校提高大学生生涯教

育水平，做实做细毕业生就业指导服务；以赛促就，广泛发动行

业企业和高校参与赛事活动，推动人才供需有效对接，全力促进

高校毕业生高质量充分就业。

构

四、大赛要求及内

大赛设组委会，由学校分管就业工作的同志担任主任，招生

就业处、各二级学院、基础部、团委主要负责人任委员。大赛组

委会下设办公室，办公室设在招就处，各二级学院副书记、团委

副书记和基础部人文素养教研室主任为成员，具体负责赛事宣

传、组织、评审、推荐工作。

容

(一) 主体赛事。分学生成长赛道和就业赛道，参赛选手须

为我校全日制在校学生。每名选手结合自身条件选择符合要求的

一个赛道职教组报名参赛。大赛平台生涯闯关功能面向全体在校

大学生开放，广泛动员学生参与。参赛选手应按要求在大赛平台

准确填写报名信息，提交材料应坚持真实性原则，不得含有违法

违规内容，否则将丧失参赛资格和所获奖项，责任自负。

1.成长赛道。面向大一、大二学生，考察其职业发展规划的

科学性和围绕实现职业目标的成长过程，通过学习实践持续提升

职业目标达成度，增强综合素质和能力。

2.就业赛道。面向大二、 大三学生，设5个分赛道。其中，

针对企业职能岗位，设产品研发、生产服务、市场营销、通用职

能分赛道(按相近行业分小组);针对公共服务岗位，设公共服
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