
滁州职业技术学院电气工程学院职称评审打分表（讨论稿） 姓名： 总分:

一级指标

及分数

二级指标

及分数

三级指标

及分数
考核方法 得分 审核签字

师德师风

（40分）
师德考核 40分 参照学校师德师风考核相关文件和考核结果，严格执行“一票否决制”。

工作表现

（15分）

对院部日
常工作贡

献
5分

积极承担我院各项目常工作任务，为我院的发展做出贡献。自觉履行现职务职责，积极进取。满

分为 5分。

对院部集
体专项任
务贡献

10分
积极参与学校评估工作、高水平大学建设、、创新发展行动计划、产业学院、产教融合共同体建设

工作以及其他以学校层面开展的各项专项工作和其他无报酬工作等。满分为 10分。

学历能力

（15分）

学 历 （ 5
分）

学历与学

位（5分）
根据学历学位情况进行评分：符合条件者计 5分。学历须国民教育系列。

资历

（10分）

任现专业

技术职务

年 限 （ 5
分）

满足任现职（以聘任时间为准）条件得 3分，每超 1年计 0.5分，累计 5分为止。转评计 5分。

教学能力

(5分)

经教务处批准，讲授 1～2门及以上课程，积极承担指导学生毕业设计，撰写论文、指导实习、开

展社会实践等活动，计 5分。课堂纪律差、课堂控制能力弱等扣 0.5分/次；上课迟到、早退、脱堂（未

构成教学事故）扣 0.5分/次。

教育教学

工作

（30分）

专业实践要求（5分）

专业课教师任现职以来兼职、交流、挂职等形式，到企业或生产服务一线实践锻炼累计 6个月以

上、公共课教师参与专业建设或指导社团活动累计 1年以上计 3分。获得“双师”型高级教师增加 2
分、获得“双师”型中级教师增加 1分。

教学评价及教学工作

量(15分)

担任过 2 门及以上专业理论课程或专业实践课教学工作，专任教师平均每学年达 320 标准课时/

年以上（含实践学时）、专职辅导员平均每年带学生 180 人以上、党总支专职副书记、党总支秘书、团

总支书记平均每年带学生 90 人以上、行管等兼课教师平均每学年达到学校规定的课时数，计 8 分；课

时数或学生每增减 10%±0.5 分。职评公开课现场教学评估 90 分以上计 3分，80 分以上计 2分，70 分

以下计 1 分。近三年内无正当理由不接受教学任务的 1 次扣除 5分。满分为 15分。

团队建设（5分）

讲师任职期限内系统指导青年教师 1名或副教授任职期限内系统指导青年教师 3名，考核成果合

格以上，计 3 分；任期内增加指导 1 名年青教师加 0.5分。积极参与专业教学团队等项目建设，并且

以团队名义发表论文或其他成果的，经院部相关项目负责人确认后酌情加分。累计 5分为止。

教育教学管理（5分）
专职教师积极参与管理工作，任期内担任班主任、辅导员、机房管理员、专业实训基地管理或其

它教育教学管理工作累计 2年以上，计 3分，每增加 1年计 1分。累计 5分为止。



个人荣誉（10分）

任现职以来获得教学名师、教坛新秀、专业带头人、优秀教师（最美教师）、最美科技工作者、优

秀辅导员等称号，校级 1次加 2 分，市级 1次加 3分，省级 1次加 4分，国家级 1次加 8分。同一荣

誉以最高级别计算，不重复计分。累计 10分为止。

教学、科

研与实践

业绩

（345分）

教学业绩

（145分）

教学考核

（5分）

教学工作成绩突出，任期内获学校学年度教学质量考核优秀 2次以上计 1分，每增加 1次计 1分。

累计 5分为止。

教学改革

（40分）

积极参加教育教学研究、教学改革和教学基本建设，取得阶段性成果。主持三类项目 1项计 4分，

前 3名并且以项目名义发表论文或其他成果的，计 1分；主持二类项目 1项计 8分，前 3名并且以项

目名义发表论文或其他成果的，计 2分；主持一类项目 1项计 16分，前 5名并且以项目名义发表论文

或其他成果的，计 4分，6～8名并且以项目名义发表论文或其他成果的，计 2分。同一成果以最高级

别计算，不重复计分。累计 40分为止。

教材建设

（20分）

参编校级规划教材 4万字以上计 2分，参编省级规划教材 4万字以上计 4 分，参编国家级规划教

材 4万字以上计 8分。主编另计 2分，第二主编另计 1.5分，副主编另计 1分。省教育厅“质量工程”

立项的高水平教材比照省级规划教材。累计 20分为止。

教学成果

奖励（30
分）

获得三类教学成果奖特等、一等、二等分别计分 8、4、2分；获得二类教学成果奖特等、一等、

二等、三等分别计 16、12、8、4分，获得一类教学成果奖特等、一等、二等、三等分别计分 24、20、
16、10分。团队前五名成员分别按 100%、70%、50%、30%、20%计分。（同一成果以最高级别计算，

不重复计分。）累计 30分为止。

竞赛成果

奖励（50
分）

（1）参加教育部、人社部举办的教师技能竞赛或金砖国家技能大赛，获得特等、一等、二等、三

等奖分别计 24、20、16、10分；参加省教育厅、人社厅举办的教师技能竞赛，获得特等、一等、二等、

三等分别计 14、12、8、4分。团体赛教师排名不分先后，同等计分。

（2）指导学生获得全国技能大赛一、二、三等奖分别计 20、16、12分；指导学生获得省技能大赛

或者教育厅主办的其他省级大赛一、二、三等奖分别计 12、8、4分；指导学生获得行职委或行业协会

主办的技能大赛一、二、三等奖分别计 8、4、2分。第一指导教师按 100%计分，第二指导教师按 50%
计分，第三指导教师按 30%计分。

同一年度同一赛项按照最高奖项计分，不重复计分。本项得分累计 50分为止。

学 术 论

文、专著

编著、译

著、专利

（30分）

发表四类论文 1篇计 0.5分，三类论文 1篇计 2分，二类论文 1篇计 4分，1类论文（非会议收录

论文）1 篇计 6 分。高职院校学报论文全部视为四类论文。出版专著计 5分。主持获得授权的外观设

计专利、软件著作权、每项计 0.5 分；主持获得授权的实用新型专利每项计 1 分；主持获得授权的发

明专利每项 4分。主持制定国家标准每项 6分（参与 1分）；主持制定行业标准每项 4分（参与 1分）。

论文、专利、标准主持人单位为滁州职业技术学院。累计 30分为止。



科研与实

践业绩

（200分）
科学研究

（40分）

取得阶段性成果、横向课题以经费到账为准。主持一类项目 1 项计 16 分，前 5 名并且以项目名义

发表论文或其他成果的，计 4分，6～8 名并且以项目名义发表论文或其他成果的，计 2分。主持二类

项目 1 项计 8 分，前 5名并且以项目名义发表论文或其他成果的，计 2 分；主持三类项目 1 项计 6 分，

前 3 名并且以项目名义发表论文或其他成果的，计 1.5 分；主持四类项目 1 项计 4 分，前 2 名并且以

项目名义发表论文或其他成果的，计 1 分；主持五类项目 1 项计 2 分，主持五类项目计满 4 分为止。

主持院级大学生科研项目结题每项计 0.5 分。同一项目以最高级别计算，不重复计分。累计 40 分为止。

科研奖励

（20分）

主持项目获三类以上科研奖励，三类科研奖励一、二、三等奖分别计 6、4、2 分（二、三名分别

计 3、2、1 分），二类科研奖励分别另加 2 分，一类科研奖励分别另加 4 分。主持人第一单位为滁州职

业技术学院。累计 20分为止。

成果推广

（10分）

主持与本专业相关的二类以上成果推广，二类计 2 分，一类计 4 分。主持人第一单位为滁州职业

技术学院。发明专利、行业标准在其它指标中已计分不重复计分。累计 10分为止。。

横向课题

（30分）

主持企业委托研发课题，到账经费累计达 1～20 万元，每 1 万元，加 1 分；到账经费累计达 21～

40 万元，每 1 万元，加 0.5 分。累计 30 分为止。

教学竞赛

（50分）

参加教学类竞赛活动，校级一、二、三等奖分别计 4、2、1 分；市级一、二、三等奖分别计 5、3、

2 分；行职委或行业协会主办的教学类竞赛一、二、三等奖分别计 8、4、2 分；省级一、二、三等奖

分别计 12、8、4分；国家级一、二、三等奖分别计 20、16、10 分。团体赛教师排名不分先后，同等

计分。同一年度同一赛项按照最高奖项计分，不重复计分。累计 50 分为止。

专业实践

（20分）

取得一类专业实践业绩，计 12 分；取得二类专业实践业绩，计 8 分；取得三类专业实践业绩，计

4 分。参加教师专业技能竞赛、指导学生技能竞赛已在其它指标中计分，不再重复计分。同一年度同

一赛项按照最高奖项计分，不重复计分。累计 20 分为止。

述职 （ 5
分） 5分

述职环节应包含师德表现、教学工作情况、教科研成果、存在的问题及下一步工作思路。缺一项

扣 1 分。满分为 5分。

其他业绩

（15分）

年度考核优秀（5分） 任现职以来年度考核合格计 3 分，1次优秀加 1 分。累计 5分为止。

职评文件规定的其他

相关业绩（10分）

根据接受院系工作安排、工作任务完成情况教科研项目完成情况和院系活动出勤情况、听课、值

班、调课、考试监考阅卷等情况打分。

不接受院系安排工作，每次扣 1 分。在教务处及院部的各项检查中，因缺交材料被点名通报的 1

次扣 0.5 分。院系集体活动、会议等请假 1 次扣 0.1 分，无故缺勤 1 次扣 0.5 分。任期内发表不当言

论或者在每学期的教学检查反馈、日常教学学生反馈中，影响院系声誉的，每次扣 1 分。省级质量工

程项目、人才项目、科研项目等撤项扣 2 分，优秀加 1分，延期扣 1 分；校级项目撤项扣 1 分，优秀

加 0.5 分，延期扣 0.5 分。


